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ACTA N° 176 COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA – 2021 

 

FECHA:  Cajicá, octubre 22 de 2021. 

 

HORA:  3:00 p.m. – 4:00 p.m. 

 

LUGAR:  Comunidad de Cuidado Clarita Santos 

 

TEMA:  Socialización Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 

 

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincón Barbosa (Coordinadora) y Eliana Suancha Guzman 

(delegada Ambiental) 

 

ORDEN DEL DÍA:  

1. Objetivo de la Capacitación 

2. Introducción  

3. Actividades desarrolladas. 

4. Materiales a utilizar en la socialización, capacitación o actividad.  
5. Compromisos. 

6. Anexos Evidencias fotografías de las actividades de los días mencionado en el acta y planillas 

de asistencia. 

DESARROLLO:  

1. Objetivos 

 

• Hacer que los proyectos o actividades propuestas sean ambientalmente 

satisfactorios. 

• Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la 

población y los ecosistemas. 

• Prevenir y minimizar la generación de Impactos negativos.  
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2. Introducción  

 

La salud ocupacional y seguridad industrial, según la Organización Mundial de la Salud (OMS), 

se   define como una actividad multidisciplinaria que controla y realiza medidas de prevención 

para cuidar la salud de todos los trabajadores. Esto incluye enfermedades, cualquier tipo de 

accidentes y todos los factores que puedan llegar a poner en peligro la vida, la salud o la 

seguridad de las personas en sus respectivos trabajos. 

 

3. Actividades Desarrolladas 

Se inicia la capacitación explicando todo lo relacionado con salud ocupacional y seguridad 

industrial, su historia objetivos, funciones, dentro de la explicación se socializa lo siguiente: 

Décadas atrás se comenzó a discutir sobre la importancia de la salud de los trabajadores que 

exponen su cuerpo de manera riesgosa a la hora de realizar sus trabajos. Es por esta razón que se 

creó la salud ocupacional con el fin de promover y mantener lo máximo que se pueda el bienestar 

tanto físico como mental de las personas que poseen un empleo. La salud ocupacional, en sus 

orígenes, fue inventada con el fin de ayudar y proteger a aquellos que poseían más riesgos físicos 

cuando trabajaban, pero en la actualidad, incluye a trabajadores de cualquier profesión u oficio para 

que el trabajo se adapte al hombre, y el hombre al trabajo. Como principal objetivo, la salud 

ocupacional genera y promueve que el trabajo sea sano y seguro.  

Para esto, protege a los trabajadores de la posibilidad de que exista un riesgo en el ambiente laboral 

para su salud o bienestar. A su vez, está relacionado analizar el medio ambiente y adaptarlo a las 

condiciones tanto físicas como psíquicas de los trabajadores. Es por esta razón que se establecieron 

tres objetivos principales de la salud ocupacional.  

En primer lugar, se deberá mantener y promover la salud de los empleados, así como también la 

capacidad que posea cada uno. Las condiciones de trabajo deberán ser lo suficientemente óptimas 

para favorecer la salud y el bienestar de los mismos.  

Por último, se hará énfasis en crear sistemas organizacionales para favorecer la salud y la seguridad 

en el lugar de trabajo. Se deberá promover un clima positivo en la organización, se buscará alcanzar 

una mayor eficiencia y así poder optimizar la productividad de cada empresa. Funciones que son 

generales y fundamentales. 

• Deberá identificar y evaluar cualquier tipo de riesgo que pudiere afectar el lugar de trabajo. 
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• Deberá analizar los factores que respectan al medio ambiente del trabajo y analizar si alguna 

práctica que se realiza allí puede dañar la salud o el bienestar de los trabajadores. 

• Brindará asesoramiento en lo que respecta a la salud, a la seguridad e higiene, y a la ergonomía. 

• Se encargará de difundir la información necesaria y educará a los trabajadores en cuanto a la 

salud e higiene. 

• Controlará que se garanticen las reglamentaciones relacionadas a la calidad y a la higiene del 

lugar. 

4. Materiales a utilizar 

 

• Diapositivas. 

 

5. Compromisos.  

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

   

   

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y 

Apellidos 

 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

 

 

Sor Ana Inés Rincón 

Barbosa 

 

 

 

Coordinadora  

 
 

 

Clarita Santos 

Cajicá  

  
 
Sor Ana Ines Rincon 
Barbosa 

Eliana Suancha 

Guzman 

 Delegada 

Ambiental 

 Clarita Santos 

Cajicá 

 Eliana Suancha Guzman 
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Anexos: Registro Fotográfico y Planilla de Asistencia 

Elaboró: Eliana Suancha Guzman  

   Ingeniera Ambiental  

 

 

Anexos: 

REGISTRO FOTOGRAFICO 22 DE OCTUBRE DE 2021 

  

 

 

 

 

 






