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ACTA N° 176 COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA - 2021

FECHA: Cajicd, octubre 22 de 2021.

HORA: 3:00 p.m. —4:00 p.m.

LUGAR: Comunidad de Cuidado Clarita Santos

TEMA: Socializaciéon Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

ASISTENTES: Sor Ana Inés Rincon Barbosa (Coordinadora) y Eliana Suancha Guzman
(delegada Ambiental)

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la Capacitacion

Introduccién

Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad.

Compromisos.

Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionado en el acta y planillas
de asistencia.

ok whNPE

DESARROLLO:

1. Objetivos

e Hacer que los proyectos o actividades propuestas sean ambientalmente
satisfactorios.

e Prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la
poblacion y los ecosistemas.

e Prevenir y minimizar la generacion de Impactos negativos.
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2. Introduccioén

La salud ocupacional y seguridad industrial, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
se define como una actividad multidisciplinaria que controla y realiza medidas de prevencion
para cuidar la salud de todos los trabajadores. Esto incluye enfermedades, cualquier tipo de
accidentes y todos los factores que puedan llegar a poner en peligro la vida, la salud o la
seguridad de las personas en sus respectivos trabajos.

3. Actividades Desarrolladas

Se inicia la capacitacion explicando todo lo relacionado con salud ocupacional y seguridad
industrial, su historia objetivos, funciones, dentro de la explicacion se socializa lo siguiente:

Décadas atras se comenzd a discutir sobre la importancia de la salud de los trabajadores que
exponen su cuerpo de manera riesgosa a la hora de realizar sus trabajos. Es por esta razén que se
cred la salud ocupacional con el fin de promover y mantener lo maximo que se pueda el bienestar
tanto fisico como mental de las personas que poseen un empleo. La salud ocupacional, en sus
origenes, fue inventada con el fin de ayudar y proteger a aquellos que poseian mas riesgos fisicos
cuando trabajaban, pero en la actualidad, incluye a trabajadores de cualquier profesién u oficio para
que el trabajo se adapte al hombre, y el hombre al trabajo. Como principal objetivo, la salud
ocupacional genera y promueve que el trabajo sea sano y seguro.

Para esto, protege a los trabajadores de la posibilidad de que exista un riesgo en el ambiente laboral
para su salud o bienestar. A su vez, esté relacionado analizar el medio ambiente y adaptarlo a las
condiciones tanto fisicas como psiquicas de los trabajadores. Es por esta razén que se establecieron
tres objetivos principales de la salud ocupacional.

En primer lugar, se debera mantener y promover la salud de los empleados, asi como también la
capacidad que posea cada uno. Las condiciones de trabajo deberan ser lo suficientemente 6ptimas
para favorecer la salud y el bienestar de los mismos.

Por ultimo, se hara énfasis en crear sistemas organizacionales para favorecer la salud y la seguridad
en el lugar de trabajo. Se debera promover un clima positivo en la organizacion, se buscaréa alcanzar
una mayor eficiencia y asi poder optimizar la productividad de cada empresa. Funciones que son
generales y fundamentales.

* Debera identificar y evaluar cualquier tipo de riesgo que pudiere afectar el lugar de trabajo.
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» Debera analizar los factores que respectan al medio ambiente del trabajo y analizar si alguna
practica que se realiza alli puede dafar la salud o el bienestar de los trabajadores.

* Brindara asesoramiento en lo que respecta a la salud, a la seguridad e higiene, y a la ergonomia.

» Se encargara de difundir la informacion necesaria y educara a los trabajadores en cuanto a la

salud e higiene.

 Controlara que se garanticen las reglamentaciones relacionadas a la calidad y a la higiene del

lugar.

4. Materiales a utilizar
e Diapositivas.

5. Compromisos.

Compromisos Responsables

Fecha de Ejecucién

En constancia de lo anterior firman:
Nombresy Cargo o Tipo de . ]
] ) L Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
4s Rincd i e’ 4 )
Sor Ana Inés Rincon Coordinadora Clarita Santos @M e < Ines Rineon
Barbosa Cajica .
(Ovm' oS
Eliana Suancha Delegada Clarita Santos o 7
, Eliana Chandia Guzman
Guzman Ambiental Cajica f é/
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Anexos: Registro Fotogréfico y Planilla de Asistencia

Elaboro: Eliana Suancha Guzman
Ingeniera Ambiental

Anexos:

REGISTRO FOTOGRAFICO 22 DE OCTUBRE DE 2021

viemnes, 22 de octubre de 2021

11:24:04 am. hora estandar de ga.m hora estahdar de

lombia

~olombia
igmarca,Cajica Mariante

Cundinamarca,Cajica Variante 4

de Cajica / R it : 4 /de Cajica
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar. informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013. .
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